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Tema: Revisión perfiles y experiencia Matriz de talento humano 2025  2026  2027 convenios GSP- 
PSPIC 

 
Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Acciones Colectivas Gestión social y territorial en salud pública. 

 

Objetivo Fecha: 18 - 19 septiembre 2025 

 
 
 
 
 
 

Revisión de perfiles y experiencia 
en la Matriz de Talento Humano 
2025  2026  2027, en el marco 
de los convenios GSP-PSPIC. 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) _Seguimiento  

Modalidad: Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Secretaría Distrital de Salud  Edificio laboratorio de salud pública piso 4 - SAC 

Hora Inicio:   08:00 am  Hora Fin:  1:00 pm 

Notas por: Adiela Quiroga González 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

 
En el marco del nuevo convenio GSP-PSPIC correspondiente al periodo 2025  2026  2027, se llevó 

a cabo la revisión de la Matriz de Talento Humano asociada a la Estrategia/Proceso integral e integrado 

y a las acciones del programa MAS Bienestar. El proceso contó con la validación y verificación por 

parte de los referentes técnicos de las diferentes subdirecciones y direcciones, con la finalidad de 

garantizar la coherencia entre los perfiles profesionales, la experiencia requerida relacionada en las 

fichas técnicas. Adicionalmente, para constancia de las observaciones realizadas, recibida a través de 

correos electrónicos, reuniones plataforma Teams y matrices Excel que respaldan las modificaciones 

efectuadas y aseguran la alineación técnica y operativa de los perfiles revisados. 

 
A continuación, se relacionan los profesionales técnicos que realizaron observaciones y ajustes, 

junto con los soportes recibidos: 

 
 Leslie del Milagro Torres De la Hoz  Subdirección de Acciones Colectivas 
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Valida por correo e informa que una vez revisado los perfiles y experiencia queda válida la información 

con relación a la coordinación y el equipo de facilitadores, líder local y equipo, así como, el perfil de los 

entornos MAS Bienestar . 

 

 
 Angie Magelli Gómez Gómez  Subdirección de Vigilancia en Salud Pública 

Valida la acción N° 2 para el perfil de Profesional Especializado 2 para la Gestión Territorial de la 

Atención Primaria Social (GSP-PSPIC), con experiencia mínima de 4 años en salud ambiental. 

8 1. Gestión 
territorial de la 
Atención 
Primaria Social 
para  los 
procesos de 
GSP- PSPIC 

GESTIÓN ZONAL 
VSA 

Profesional 
Especializado 2 1,0 1,0 1,0 

Ingeniero de alimentos, 
ingeniero químico, 
ingeniero industrial, 
ingeniero sanitario, 
ingeniero sanitario y 
ambiental,    ingeniero 
ambiental, medico 
veterinario o medico 
veterinario zootecnista, 
químico   farmacéutico, 
con especialización 

Mínimo con 4 años 
de experiencia 
profesional 
relacionada  con 
vigilancia de  la 
salud  ambiental, 
salud ambiental o 
salud pública 

 

 

 
 Martha Lucía Santacruz González de Subdirección de Determinantes en Salud 

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población con discapacidad informa que no 
tiene observaciones sobre la matriz de talento humano adjunta. 
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 Yuly Andrea, Hernández Jiménez de Subdirección de Vigilancia en Salud Pública. 

11. Proceso integral e integrado de la Vigilancia basa en Comunidad 
Realizó ajuste a la experiencia aumentando a dos años refiere y manifiesta que fue en concertación 
con la Dra. Diana Walteros, supervisora de Subdirección de Vigilancia en Salud Pública 

 

 
 

Sandra Milena, Jiménez Vargas 
1. Gestión territorial de la Atención Primaria Social para los procesos de GSP- PSPIC 
Informa que de la acción 13 y 14 no tiene observaciones. 
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Johana Alexandra Mateus Ávila - Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en SP

Acciones de Bienestar N19, 234 a la 246 se ajusta experiencia para la acción 19 y en las acciones 
234 y 239 se agregó una profesión, teniendo en cuenta la base en Excel adjunta.

Miryam Isleny Camargo Castro Catalina Chaparro Camacho

Entorno Educativo realizan de las acciones N° 24, 58, y al perfil de la acción 59 teniendo en cuenta la 
base Excel adjunta.

Andrea Ximena, Bastidas Pérez de Subdirección de Determinantes en Salud 
Realizan ajustes a las acciones de bienestar N° 156 y 157
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 Carlos Fernando Macana González  Dirección de Epidemiología 

revisadas los perfiles de las acciones integradas e integrales 
"6. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la población migrante internacional de Bogotá" 
y "8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la ruralidad de Bogotá" se encuentran correctos 

 

 

 
 

 Jennifer Carolina, García Sarmiento de la Subdirección de Vigilancia en Salud Pública 
18/09/2025 Se realiza reunión por Teams en donde se revisan las acciones a cargo del 10. Proceso 
integral e integrado de la Vigilancia de la Salud Pública; y a través de correo remite base en Excel 
informando revisada cada uno de los códigos, e n color azul para reemplazar y en color naranja no 
van. 

 
 

 El día 19/09/2025 se recibe correo con alcance para realizar ajuste en la Acción de Bienestar 
Código 207 en lo referente a la experiencia y en el 211 ajustando el perfil quedando de la siguiente 
manera para todas las Subredes. 
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 Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan de Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas 

en SP 
Realiza ajuste en la matriz de Excel adjunta para el producto "Mas bienestar para el pueblo Rrom 
gitano" 
Para Sur Occidente 

 
 
 

 Mayed Andrea, Gonzalez Sutachan de Subdireccion de Acciones Colectivas 
Dentro ed las acciones de MAS Bienestar como técnico a cargo tiene las siguientes N° 23, 31, 33, 71 
a la 85; 110 a la 115; 117, 131, 135 solo realiza ajustes en las acciones de bienestar No, 31 y 78, se 
resaltaron en amarillo, el resto Ok de la base Excel adjunta 
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 Jenny Carolina, Peralta Carvajal de Dirección de Salud Colectiva 

Remite correo con base Excel adjunta con la acción N° 9 el cual no se observan ajustes ni 
modificaciones. 

 

 
 María Fernanda, Romero Soler de Subdirección de Determinantes en Salud 

Informa por correo que se revisaron los perfiles y experiencias de las acciones de bienestar 143, 144 
y 145 del Proceso 9. Gestión Integral de Programas Estrategias y Programas para el Bienestar y son 
necesarios los siguientes ajustes: 

1. Profesional especializado 4, ajustes de forma 
2. Profesional universitario 1, se abrió el perfil a enfermería, haciendo la precisión para la 

estrategia IAMII: "Nutricionista dietista o enfermería"; sin embargo, para la gestión en seguridad 
alimentaria y nutricional, si debe permanecer cerrado a "Nutricionista dietista". 

Adjunto el Excel con los ajustes en amarillo de las líneas referidas para todas las subredes. 
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 Edyanni, Ramos Valoyes de Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en SP

Por correo electrónico informa que en lo referente a la acción integrada e integral 3. Cuidado 
Continuo por una vida con bienestar con enfoque diferencial étnico, donde: 

 Se deja en color rojo el ajuste al nombre del producto Raizal 
"Abordaje socioeducativo diferencial para el bienestar del pueblo Raizal-Lisinin Senta"

 Así como la revisión y ajustes correspondientes en color rojo.
 Se reitera que, en la subred sur, no se cuenta con operación de los productos
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 Sandra Patricia Rojas Avila y Claudia Ortega de la Subdirección de Acciones Colectivas realiza 
revisión y validación a la Acción/Proceso Integral e integrado N° 2. Cuidado Continuo por una 
vida con bienestar y donde revisaron y validaron acciones de MAS Bienestar N° 20 a la 23; 26 
a la 31: 34 a la 45; 48 a las 57; 87 a la 88; 92 a la 100; 104, 106 a la 109; 118 a la 122 y 124 
a la 125; teniendo en cuenta base adjunta en Excel.

 

 
 

 María Camila, Marín Carvajal de la Subdirección_de_Acciones_Correctivas
Realiza revisión y validación a las acciones de MAS Bienestar N° 20, 68, 69 y 70 y realiza 
observaciones con la base adjunta en donde informa en la Subred Norte, específicamente para las 
acciones de bienestar 20, 68 y 69, para el Entorno Institucional son 5 perfiles universitarios dos de: 
Enfermería, Psicología y Terapia. Envío archivo con ajuste marcado en color rojo. 
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 Johanna Paola, Gómez Ayala de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en SP 
Informa que de las acciones de MAS Bienestar 110 y 115 la experiencia en de 6 meses en salud 
publica preferiblemente con población en alta vulnerabilidad

 
 Juan David, Gómez Guerrero de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en SP 

Se realiza reunión a través de plataforma Teams con el fin de relacionar la Experiencia de los perfiles 
que desarrollarán las acciones de MAS Bienestar. Se informa que ésta experiencia debe quedar 
registrada en las fichas técnicas porque al verificar y validar no registraba; uno de los compromisos 
es que el profesional Juan David realice el ingreso de la información en el Drive de Documentos 
Operativo y fichas técnicas compartido por Carolina Santander. En caso de no contar con acceso 
debe solicitarlo para el ajuste.

 

 

 
Las observaciones y ajustes realizados por los referentes técnicos fueron tenidos en cuenta para 

garantizar la coherencia entre los perfiles, experiencia y las fichas técnicas de las acciones del 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

Se establece que los perfiles profesionales 
y la experiencia requerida para cada 
acción deben coincidir estrictamente con lo 
establecido en las fichas técnicas 
correspondientes, garantizando así la 
coherencia técnica, operativa y normativa 
en el marco del convenio GSP-PSPIC
2025 2026
2027.

Referentes técnicos inmediato

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ FIRMA

1
Leslie del Milagro Torres 
De la Hoz

LMTorres@saludcapital.g
ov.co

9885 SDS SAC

2
Claudia Ortega Realpe cportega@saludcapital.go

v.co
9885 SDS SAC

3
Adiela Quiroga González a1quiroga@saludcapital.g

ov.co

3106516953 SDS SAC

4
Jennifer Carolina, García 
Sarmiento

JC1Garcia@saludcapital. 
gov.co

3115391080 SDS - DEAyGPS

5

6

7

8

9

ASISTENTES

proceso MAS Bienestar. Se cuenta con soportes en correos electrónicos y matrices Excel adjuntas 

que respaldan cada modificación.

COMPROMISOS*

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA
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Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si ( X ) No ( ) 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Evaluación y cierre de la reunión 






